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  مهارت های تکنیکی موثر .1

  سال چند  عرض  در  است  ممکن  که فناوری همیشه در حال تغییر و تحول است و مهارت ها و توانایی های یک برنامه نویس است   : تمایل به یادگیری  .2

 .د یو مشتاق به شرکت در کلاس های آموزشی در دسترس باشبوده  اخرین تکنولوژی های حوزه خودعلاقمند    یادگیریبه    باید  . شود  کهنه  و  منسوخ

  رود   می  انتظار ،  کند  نمی  کار ایجاد کد تنها بخشی از کار یک برنامه نویس است. هنگامی که نرم افزار مطابق انتظار:    زداییمهارت های اشکال   .3
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تمرکز به محیطی آرام نیاز دارند در صورتی که بعضی دیگر در محیط های شلوغ نیز قادر  بعضی از برنامه نویسان برای  :    خود را با محیط کار وفق دهد .4
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  عجیب  چیز  آن  اگر حتی  است  کردن  کار  برای  چیزی  ،برای  کار  راه  یا  و  حل  راه  یک  پیداکردن  برای تلاشبرنامه نویس خوب در  :     توانایی حل مشکل .5

 .شروع شود  "که آن نمیتواند انجام شود"با جمله ی  هر مسئله ی  در غیر این صورت ممکن است  .غریب باشد  و

   شور و شوق برای کار .6

  نظر   به  و  است  محدود  و  کم   زمان  که  هنگامی.  باشد  تنش  پر برخلاف آن طور که تصور میکنید ،برنامه نویسی میتواند یک حرفه ی : آرامش داشتن .7

اما یک برنامه نویس حرفه ای در استرس زا ترین  .لاح فلج کنداصط به را نویس برنامه یک میتواند سادگی به نمیکند کار خوبی به چیز هیچ  که میرسد

 .ردموقعیت ها میتواند آرامش خود را حفظ کند و مهمتر از همه این که کار را رو به جلو پیش بب

 



آن چیز که به طور کلی از برنامه  .باشند  داشته  مشتری  های  نیاز  به  پاسخ   در  استعدادی  که  نمیرود  انتظار  نویس  برنامه  از :  مهارت های اجتماعی .8

  ،   مدیران  با  منظم  طور  به در صورتی که هستند برنامه نویسانی که  .نویسان به نظر میرسد این است که آن ها تمام روز را مقابل رایانه خود مینشینند

این قضیه مخصوصا هنگامی صادق  .است  ای  حرفه  نویس  برنامه  یک  ملزومات  از  دیگران  با  خوب  برخورد  توانایی  پس.هستند   ارتباط  در  مشتریان  و  کارکنان

 .اید در جمع مشتریان شرکت کند است که هنگامی که برنامه نویس برای توضیح چگونگی کار کردن سیستم ب

یک برنامه  .های خود را فراموش کنید  هدف میکنید به سادگی میتوانید    تمرکزهنگامی که روی ساختن قسمتی از نرم افزار   : چشم انداز کسب و کار .9

برنامه نویس میتواند راه حل های خود را برای  .حرکت کند  پروژهنویس ایده آل بر روی کل پروژه تمرکز میکند وبه خودش اجازه میدهد که بر روی کل  

 .یک موضوع جدید بیان کند و مشکل را از پیش پای مدیران بردارد
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، تقریبا حتمی   شکستید که با اولین تلاش به آن چیزی که میخواهیم برسیم.در واقع  آدر برنامه نویسی کم تر پیش می   :  توانایی مدیریت شکست .11

در کار بسیار مهم است و توانایی اینکه اگر به   تداوم.نگاه کنند نه اینکه برای آنها شکست اطلاق شود  چالشبه خطاها به چشم    بایدبرنامه نویس    .است

 .تمرکز کنند  آن  ویمشکل برخوردند بتوانند بیش از ساعت کاری بر ر
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 .احترام بگذارند Deadline نویسان به این

 هاحل راه   یسازاده یها و پحل آن   یرو برا   شیپ  یهانه یگز  شنهادیمسائل، پ  یمطالعه   یبرا   اندازچشمو داشتن    یش یدوراند .15

زبان کارفرما، زبان    انی م  ی)سازگار   ی و فرهنگ کار  یواژگان تخصص  ،یطیمختلف مح  یهاجنبه  نیب  یسازگار   جادیا   یی: توانایریپذو انعطاف   یسازگار .16

 شرکت مشاور(   یو زبان درون  یعلم

 مختلف   یهات یبا شخص  ییاروینظرات و رو  دنیدر شن  تیو درا  ییبایشک .17

 تیپ شخصیتی مناسب 
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